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리말1.

사 우리 사 에 도 여 취업 맞 가,

가 어 가 갈등 가 사 에 각 고-

다 에 가 립 한 돌 과 사 지원. ―

체계 여 담 한 여 등 다 한 연,

언 어지고 다 강 장지연( , 2009; ,

한 가 여 만 가 니 가 원2005). ―

체 특 맞 하 내 남편 공동,

식에 근에 남 생계 모 에 어1

득 모 한 사 과 실 하다

강 고 다(Sainsbury, 1999).

에 맞 가 가사 담 실 가 갈등, ―

상 공평 등에 한 체 연 도 진행 고, ,

같 연 에 공통 지 하고 것 가사 담 남

편 역할 변하지 고 극 미미하다 다, . , 20

여 역할 극 변 가 진행 했지만 여 동시장

진 지 여 맡고 가사역할 재

가 지 못했 에(re-negotiation) (Jenkins, 2004: 1),

게 변하 여 과 리게 변하 남 간 장 지

연 남 변 지체 상 여(Hochschild, 1997)

평등한 계가 지 고 다 것 다.

근 맞 가 가사 담에 한 연 들 우리 남 들

남 에 해 얼마 가사 담에 여하지 지 계량

보여 다 한 남 들 하루 평균 가사 동 여시간.
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사에 도 지 산업 간 동 변38 42

가 없다 마경 남편 재 돌 과 가사 계하여( , 2008).

그림 같 재 고 욱 같 남편 공평한 역할에,

한 취업여 만도 가시 드러 지 편 다 경( ,

한 사 에 맞 가 그에 가2009: 164). ,

사 공평한 담 평등 직 원한 고

할 것 다.

에 연 에 맞 가 남편에 맞 어 남편

생계 역할 가사 여 도 등 심 료,

통해 변 상 살펴보고 한다 우리. 남 생계

가 실 지 사 고 할 다· .

그러 후 여 취업 가에 맞 가90 ,

생계 가2 가 진행 고 다고 지 고

다 식 막 생계 가 한편( · , 2007). 2

가 갈등 폭 한 사 지원 체계에 한―

립 하 계 도 하고 가 내 계에 상 평,

등한 별 계 가능한 가 모 동시에

하고 다.

맞 가 남편 에 한 탐 가 내 별 계

평등 가능 탐색해 볼 한 지 고 할

다 연 에 용하 료 취업여 말하. 남편 에

한 들 다. 게 변하 거 변함 없 남 들

신 보다 변하 사 상 에 가 갈등―

경험하고 취업여 들 남편 에 해 어떤 평가 하

고 한 어떤 갈등과 경험해 지 하고,
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하 것 다 후 취업 경험 여 들 상 맞. 60

가 생계 역할 공 상 가사 담 과 특징,

심 별 계 특 어떠했 지 살펴보고 울러 여,

취업 산 고 보편 시 과 후90

하여 상과 같 특징 어떻게 변 하 지도 탐 하게 것 다.

가 가 내 별 계2. ―

일 가족 문제의 형 화와 남성1) ‘ ’―

산업 에 여 취업 하 여 직 한 가―

맥 도 변 하고 다 본주 산업 후.

가 공간 리 과 가 역 갈등하,

계에 게 었다 본주 장과 함께 과 가 역 계.

에 업과 공장 삶 심에 리 잡게 고 가 업 직

에 사하 재 심 사 직

재편 루어 다 공장 시간 가 시간 규 해가. ,

사 변 가 진행 것 다(Hareven, 1982).

남 심 한 상 동 규 과 가 심

강 특징지어지 같 심 사 직

가 과 여 삶에 장과 스트 스 하게 었다 상.

동 규 타 동과 과 동 행하 산 에

한 갖지 동 상 동 보 것 다 시장.

동 상 동 직 었고 여 동 주변,
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고 여 상 역할 가 에 다 가 심 가

강 것도 러한 맥 다 남 생계 여 가사담당. = , =

별 업 뒤 지20 남

모 공고한 지하고 었다(Gluksmann, 1995: 71).

사 에 남 모 들리 시 한 것 2

계 후 여 취업 게 가하 다 특 어린.

가 여 취업도 게 가하 남 생계1

모 에 근거한 과 가 계 재 해 한다 가

에 등장하 시 한다 과 가(Crompton et al., 2007: 4).

담에 직 한 여 들 업과 가에 해 담

한 도 지원 하거 개 가사 체할, ,

고용하거 결 과 산 지연 피하 등 가,

한하 식 가 에 해 다 그러 여 취.―

업 에도 하고 여 직 한 가 갈등과 담, ―

그리고 평등한 계가 지 남 생계 모 변

여 남 과 함께 할 가 해결―

하 시 하 다.

한 별 진행 남 생계 여1960-80 ,

가사담당 통 별 업에 한 식 태도 실 달, ,

지고 객 실 볼 도 같 업에 한, 남

생계 모 상 합하지 다 식 고 다.

미 경우 남 생계 가 도 맞3 1 ,

가 욱 가하 다 거슨 달 진 상. (Gerson)

에 여 과 남 략 변 하고 다고 지 하

통 별 업에 신 통 (neotraditional) 별 업 변
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가 진행 고 다고 한다 울러 리엄스(Gerson, 2010).

후 에 들어20 변 가 심 여,

취업 당연한 하게 용하 가 역에

과 여 여 몫 남겨 가 동하고

다고 지 한다(Williams, 2000).

거슨 미 상 한 연 에 가 갈등―

실한 미 변 에 한 남 상 한 략

타 고 다고 지 한다 우 여 경우 립 여. (self-reliant)

과 가 심 여 집단 고 남 경우,

남 과 신 통 남 집단(autonomous) (neotraditional)

해 볼 같 남 상 한 략 드러 시,

통 별 업 시 하여 신 통 별 업 시

상 하고 다.

신 통주 별 업 시 변 에 하 남

동 략 격 매우 다 여 경우 립 략 택

하 경우가 지 남 경우에 신 통 략 택하,

게 타 고 다고 본다 립 여 결.

상 지 다 그리고 평등한 결,

신들 독립 하 한할 것 에

주목하여 결 지연하거 들 만한 트 에 한,

상향시키 집단 다.1) 에 해 신 통 략 택한 남 집

1) 남 들 신 다 한다 것에 담

가사담당 리 거 하 보 다 그러 립, .―

여 개 체 과 경 하 것과 달리 들 독신 택하

등 략 통해 통 결 담과 재 험에 리 고

한다.
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단 신들 역할 과 식하 동시에

여 취업 하고 장하 보 다 그리고 상.

가사 동등한 담 에 한 남 역할 용

하 가 균 상 포 하지 다 그러 남.―

에 해 여 취업 보다 동 트 가 신,

지원해 것에 한 도 갖고 다 가 생 경우 신보다.

내가 하 편 낫다고 생각하 남 간에 평

등하 다 (equal but different) 태 역할 담 직하다고

본다 평등에 한 들 생각 상당 고 가변. ,

다 신들 실 하지 못하고 지만 평등 다 용.

하고 다고 간주하고 어 들에게 평등 마 상태

(state of mind) 남 다고 지 한다(Gerson, 2010).

통 별 업 도 고 남 생계 모 들리고,

가 내 별 계에 한 략도 여 평,

등한 계 과 거리가 상 고 볼 것

다 남 들 변 에 하고 새 운 규 용할 하고.

역할 남 체 심에 고,

여(Seccombe, 1986; Meisenbach, 2010),

지 남 다 것 다 그 다 한 사 에.

맞 가 남 들 어떠한 변 경험하고 ?

맞 이 가 와 가족 내 성 계2)

한 사 에 산업 후 여 경 동 여 상1960

게 변 하고 고 에 가 맥 도 변 하, ―
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고 다 특 여 경 동 여가 게. 1980

가하 여 직 한 가 갈등과 담도 보다 본격―

가시 시 하 다 강( , 2009).

맞 가 도 가하고 통계청 사에,

재 가 주 가 함께 살고 만 가 남2005 1,031 5,000

편만 하 남 가 에 해46.3% 1995 55.6%

감 했다 에 해 맞 가 폭 니지만10% . 1995

에 가했고 만 하 가33.4% 2005 35.2% , 2.3%

에 가했다고 한다 통계청4.0% ( , 2005).2) 맞 가

등장 근 상 니다 산업 맞 가 재.

하 고 특 업 심 었 가 경우 본, 1960

남편과 내가 함께 하 맞 가 다 변 하 것 맞.

가 보다 우리 산업 가 업과

스 산업 재편 고 가 공간 가 진 에,

취업 택하 여 경우 과 가 갈등 취

업 경 질 변 가 진행 었다 에 주목해 할 것 다 강( ,

우리 경우 에 시 하여 어2009). 80 90

맞 가 가 직 한 가 지 과 맥 게 변 하―

다고 할 다 도시 지역에 업과 스업에 취업하.

여 게 가하 고 하 여 뿐만 니 고학 산 여,

들도 본격 취업 시장에 여하게 맞 가 과

2) 통계청 경 동 사(2005) 『 』원 료 용하여 1990 2002

지 가 주 상태 경 동 하여 한 결과 체 가

우 가 맞 경우 략 체 가 내35%

게 변 가 없 것 타났다1990 36.5%, 2000 33.5%, 2002 33.1%

( , 2005: 56).
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계 태도 게 변 었다고 할 다.

맞 가 직업 계 경 상 에 그 리해,

볼 다 우 맞 가 가 모 직업 가진 경.

맞 가 가 생계 해 취업 할(dual-career)

에 없 생계 맞 가 할 다(dual-income)

경 맞 가 생(Falkenberg and Monachello, 1990).

계 맞 가 모 여 남편에 해 많 역할 담

과 갈등 경험하지만 직업 미 망에 한 가 여,

해 그 경험 동 하지 다 경 맞 가 여 역.

할 담과 갈등 동에 한 몰 장 한 것 생,

계 맞 가 여 신 취업 시 것 보

업주 가 내 역할 모 행하 경향 므

역할 담과 갈등 욱 다고 할 다 욱 생계 맞.

가 남편 경 가 에 해 가사 담 하

여 담 욱 가 시키게 다.

그런 한 사 에 맞 가 에 가사 담 여

도 하 것 재 미가 없 것 보 다.

울시 여 가 재단 근 연 보 맞 여 근 시간

에 하루 평균 시간 가사 동 하 맞 남 가3 27 ,

사 동 시간 에 과하다 한 한 사 연 에 도42 . 2007

하루 평균 가사 동 시간 시간 남편 시간2.7 0.63 ( 38 )

남편 가사 동 시간 가사 동 시간 에 과18.3%

한 것 타 가사 동 에게 집 고 보여 다

마경( , 2009: 233).

사실상 남편들 거 가사 동에 여하지 것 볼
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그 마 가사 동에 여하 남편들 실태도 그 특 에,

가지 어 볼 다 가사 동. (1998)

과 하여 남 들 거 피 가피(42%), (25%), (20%),

여 한다 여 가사 동 거 가사 동(13%) .

여 보고 남편들 담 거 하고 내 역시 남편 역,

할에 해 체 과 포 한 다 가사 동 피 내가.

하 핑계 고 극 여하 상태 다 가사 동.

가피 내 강 한 에 여하 하지만 내

필 에 니므 간 갈등 고

다 마지막 가사 동 여 새 운 식 갖 고.

고 가사 담 하 경우지만 미루거 에 맞 어 움,

새 운 각 고 한다 상( , 2009: 35).

맞 가 재 태 직업 지 계 상태에

다 하고 한 간 역할 식 가사 동 담 에,

도 가 많다 취업여. 남편 에 한 에 도

같 계 상태 간 역할 가사 동 담 식 고 하,

여 살펴 볼 필 가 다 맞 가 가 갈등 가사 동. ―

여 에게 가하 사 도· ·

규 가 여 고하게 동하고 다 러한.

실 간과해 남 가사 과 역할,

변 시킬 사 시스 변 하게 근할 필

가 다 마경( , 2009: 361).
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연 상 연3.

연 자료 술면접 자료 신문 사1) : ,

연 심 뷰 료 통한 질 사, 1960

후 취업한 여 뷰 상 한다 연. 2006

상지 학 민주사 연 원에 학 진 재단 프 트

산업 후 가 역 계 변 여 동경험―

주 진행 심 료 용하 다 체 심.

료 사 심 과 에 취업여29

남편 에 한 언 극도 신경 쓰고 심하거 답 피하

향 보여 남편 에 한 언 없 사 하고

사 만 상 하 다21 .3) 월 월2006 3 6

지 진행 었다.

심 본 취업여 가 경험에 맞―

어 에 걸쳐 장시간 하 고1-2 , 남편 에 한 질 심

진행 것 니었다 운 생 식.

었 연 에 필 한 항목들 하여 사 들,

연 에 필 한 항목 보 질 하 다 연 에 사용.

우 남편 에 한 질 항목들 략 다 과 같 내용 었다.

3) 남 직 여 에 한 사에 직 여 과 한 생1980

에 남편 지에 한 언 거 없다 특징 보 다고 지 한다, (

남, 2009: 198).
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우 에 한 질 항목

남편과 다 한 편 ?□

남편께 하 것 어떻게 보 습니 ?□

남편 평 가 여 역할 살림 여 몫 에 해 어떤 생( )□

각 가진 십니 ?

본 늦 날 식사 돌보 어떻게 해결하 습니 ?□

남편 께 집 얼마 도 주었습니 평 과 주말에 어떤?□

집 어 도 시간 했습니( ) ?

남편 가사 여가 본 에 했, ?□

남편 퇴근 시간 어떠했습니 ?□

집 간 갈등 주 어떻게 해결하 ?□

남편과 들 계 어떻습니 ?□

남편 지 지 살 삶에 해 우 어떻게 보십니 가?□

삶에 남편 여한 가 얼마 다고 생각하십니 남편? (

얼마 가 에 필 한 사 고 생각하십니 ?)

간 계 역할 가사 담 우 에 한 평가 등, , ,

과 에 연스럽게 도 보 질 하

고 실행하 다 취업 여 들 신. 남편 에 한 극

드러내 편 니었 여 들 상당 심스러,

워하 었다 그럼에도 하고 매 사 마다. 2

도 통해 취업여 들 남편

재 태 특징 그리고 생계 역할 가사 담 등에 한 진,

한 들 들 었다.
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면접사례의 특성2)

연 상 사 모 사 다 상 들21 .

후 한 산업 과 시 하여 각 시 별60

여 직 에 취업한 여 들 상 하 강( ,

연 에 같 미보다 우리 사 에 통2009),

별 업 담 변 가 진행 시 심

상 사 하고 한다 사 특.

다 같다.

표 시 년대 이전 사례 참여자 특성< 1> I (90 )

사
가( )

본 직업 남편직업 해결 식 고

1-1( ) 미용사 68
업(

장 리 )
남2 해결 사별

1-2( ) 업 60 업 남2 1 시 모 도움

강 원1-3( ) 가 계 원 71 사 남2 1 식모,

장1-4( ) 매직 54 공 원 남2 시 모

1-5( ) 보험 계사 59 업 남1 1 웃

신1-6( ) 생산직 52 막 동 남1 2 해결 사별

1-7( ) 생산직 58 생산직 남1 2 어 니

1-8( ) 매직 71 막 동 남3 웃 사별

주1-9( ) 행원 52 업사원 남1 2 , 시어 니

1-10( ) 사 47 업 2 어 니

1-11( ) 46 연극
( ) 1 식

연1-12( ) 간 장 52 직업 남2 시어 니,
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표 시 년대 이후 사례 참여자 특성< 2> II (90 )

사

가( )
본 직업 남편직업 해결 식 고

함2-1( ) 송 가 32 송 PD 남2 ,

2-2( ) 학습지 사 36 사원 남1 1 시어 니

2-3( ) 리직 38 사원 남2 어 니

남연주2-4( ) 연 원 39 연 원 1 어 니

미2-5( ) 과 사 41 과 사 남1 1 주가

진2-6( ) 마 38 업 남1 1 어 니

장2-7( ) 식당 사 54 직 남1 1 시 사별

미2-8( ) 매직 54 업 남1 시,

2-9( ) 리직IT 37 사원 2 어 니

에 략 후 가 통 별 업 변20

하고 남 생계 쇠퇴가 진행 것 본다

우리 사 경우(Crompton, et al., 1999; Gerson, 2010). 80

후 여 들 경 동 여가 가하 같 변

가 시 것 볼 연 에 러한 변 가,

어 도 사 향 드러내 시 하 시 90

보 과 후 해보고 한다90 . 90

통 별 업 지 고 견고한 시 후 같90

통 별 업에 한 과 변 어 시

하여 신 통 별 업 시 하고 하 것 다.

본 취업여 상 루어 에

상 연 보다 상 가 주 취업 동 하 시
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하 같 시 에 할 사,

사 후 사 다90 12 , 90 9 .

통 별 업 시 취업여4. 남편

취업여성과 남편의 생계부양 역할1)

통 별 업 가 직 견고한 맞90

가 심 남편과 내 생계 역할과 상 어

떠한지 살펴보도 하 . 남 생계 모

남 가 생계 지고 여 취업 한다고 해도 보

원 다 가 내에 남편과 내 역할 업.

하게 지 고 경우 고 할 다.

상 사 펠 그 모 첼 해보

사 생계 맞 가1-1, 1-2, 1-4, 1-6, 1-7, 1-8 , 1-3,

사 경 맞 가 할1-5, 1-9, 1-10, 1-11

것 다 그런 게 하고 각 집단 에 남 생.

계 역할 해 보 생계 맞 가 경우 남

역할 매우 하고 취 하다 견할 다.

누가 생계부양자인가 생계를 책임 않는 남편들(1) :

생계 맞 가 남편들 단지 직업지 가 낮

생계 취 뿐만 니 잦 사업 실 그리고 질병 등,
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실 생계 보다 생계 내에게 하 상

보 다.

사 경우 내 결 어 운 집 에1-1

워 가장 역할 했 , 남 여 극복하 해 경

립 하다 식 갖고 었다 그 공 보다 돈.

것 하다고 생각했고 결 후에도 미용실 운 하 계,

한 경우 다 그런 남편 에 미용실 에. 장

가게 운 하 도 하 연 사업 도 과 실 가계,

어 게 만드 재 다.

들 지가 그 게 하게 모 돈 사업한다고 돈

다 갖다가 그 게 쓰고 그 사업한다고 해가지고 가… … …

가지고 간 돈 열 가 고 략 들…

가 돈 모 갖다 사업한다고 날 리고 산 미 럼 모…

고 그거 겨우 갚고 믄 사업한다고 가 돈 다 리고

고 들어 고 억울하고 상하고 그…

잠 고 그 도 우리 엄마가 날 지 것 럼 도 내 식… …

지 다 생각 에 그 게 살 어 사…

사업에 게 동 신 체 고하게

하 한 것 었겠지만 사 남편 한 도 생계1-1

가 니었 것 다 후 병에 걸.

다 여 과 곁 질 하 도 하다가 가 들어 간경 상,

떠났다 남편에 한 억 돈 다 내다 리고 직. ,

지도 미움 지울 없 재 만 남 었다.

돈도 갖다 죠 내가 병들어 곁 질 한 게… …
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말 싫다 말 싫다 그런 내가 못했 냐 하 …

가 없 들 만들 싫었어 돌 가시고 십 용 못……

했어 사 다 지내주 도 사…

사 경우에도 사 많 짓 고 해 울1-2

에 미싱사 하다가 매 사 짓 남편과 결 하 ,

식 시 가 과 마지 가 생 에 게 었다2 .

여 살 가 어 워 도망 가보 도 했 결 에 병든,

남편 병 하 하게 살 에 없었다고 한탄하 다.

살 가 하드 고 사 것 우리 낳 고 도망도

가다 잽 고 한 울에 었 게 살 고 그 게 도

망간다 고 억지 리도 많 듣고 그 갖고 하게 살 지 사

사 경우에도 남편 시골집 고 해 결 했1-6

것도 없 가 한 집 장남 었고 남편 결 한 직후 직장,

그만 고 집에 다가 다시 하다 사가 도 다시,

다 건 막 동 하 등 한 취업 복하 다 사. 1-7

역시 가 한 남편 만 열심 살 고 했 남편 건강,

집에 고 신 가 취업 했다고 고 다, .

사 경우 남편 결 에 직 다가 공사 막 동1-8

했 과 가 폭 심한 경우 다 생 어 워, .

할 없 경우 다.

가 거시 어 가 가다 했 만 다 드시

고 돈 갖다 갖다 들하고 다 어뿔고

돈 갖다 사
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거 에다가 가 폭 도 심했고 결 에 병 남편,

상 떠났다.

들고 살림살 들 다 고 그냥 리 쳐 사 들 고 그냥

주 얼매 거시 했다고 죽하 주 집 주매가 살지말고 울

어 식모살 가 고 해도 못 가 들 살

그거 어 고 못 간다니 … 게 주 지 지 해 감 죽

었어도 생각 어떻게 매 질 하고 싼가 주 죄없 맞

어 사

연 에 사용 사 가 취업여 동경험 보

한 것 었고 시 별 여 직업에 취업하고

여 들 만 루어 다 것에 어 볼 들 취,

업여 남편 들에게 견할 공통 다 하. ,

생계 맞 가 고 할 들 사 에 공통

것 남편 경우 생계 역할 가 니었다

다 취업생 지 어간 것에 해 남편들 취업.

하고 어 돈 사업에 도 했다 실 하고,

질병에 걸 취업 지하지 못하 경우가 것 다.

거 에다가 과 도 폭 가 해진 경우도 어 과연, ,

들 맞 가 에 가 지 다시 질 해 볼 필 가

다.

위적인 생계부양자 경력추 형 맞 이 가(2) :

그러 하 맞 가 에 해 상 직
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업지 에 경 에 하 맞 가 에 남편 생계

역할 어떠했 지 살펴보도 하 사 에 생.

어 움 하고 하지만 사 들에 해 남편,

취업생 도 지 고 고 들 직업도 보험 계사,

행원 간 장 등 사 들 다, , .

우 사 경우 가 계 원 고 남편 등학1-3

사 다 남편 결 당시에 직업 없었고 에. ,

가 계 원 하게 신도 같 곳에 등학 사

생 시 한 경우 다 남편 에 다 곳에 가.

고등학 사가 지 못했다고 상해 하 과 상

지냈다.

남편 마시고 학 직실에 동료 사들과 어울

집에 들어 도 하고 도 했어 그리고 폭 도 했고 폭언도

하고 고함도 많 질 어 가 했지만 과 에 다

우질 못한 많 사

그런 사 경우 내내 남편 하 것1-3

워하 뷰 후에 남편 리 다고,

것 청하 도 하 다. 우리 남편만 그런 것 니 그

남 들 다 그랬다 다들 많 고 그랬다 사 것. .

니 다. 고 하 남편 허 어주 해

하 모습 보 다 신 신 에 해 강한 만 과.

심 타냈 ,

사 집 직장 에 직장 다 사 들다 집
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에만 스트 스 가 없다 직장 다 직장

직 고 생각하고 한결같 다 다 사

결 경우에도 한결같 하 가 생

계 지한 경우 고 할 하 에 한 남편 태,

도 용보다 과 거 많 보 경우 고 할

다.

사 경우 남편 공 원 지만 고 시 시1-4 ,

체 하 취업 지 하게 경우 다 결 하 돈.

겠다 가 강했 사 울에 포목상에 취업

해 하 고 결 후에도 계 하 다, .

공 원 월 말 내가 내 사업 해 겠다 그 가지…

고 가 월 도 집 에다 쓰고 남편 어

걸 생 했 어 게 했죠 남편 월 지 도 생 할

가 없 식 가 살 에 어 워 주 싸움 하게

사

남편 월 하지만 신 돈 같 해

경 마 하 고 했 사 여 경우에 시

식 과 한 생 에 남편과 싸움 하 고,

맞 원하 도 하 다고 한다.

그러 사 남편 시 식 모시고 산다 에1-4

신 할 말 못하고 내에게 죽어 산다고 주변 사 들에게

하 다고 한다.

남편 그 한 슨 살짝 하 가 들었 말
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가 죽어 산다고 그러 그러냐고 가 니 모님

모시고 사 내가 릴 냐 그러니 내가 우리 마

한 주 죽어 산다 그런 한 들 그냥

그 효 사

폭행해 원시킬 도 상 었지만 남편 신,

에게 짝 못하 재 고 하고 다 한 역.

할과 에 한 폭 에도 하고 남편 효 남 다.

사 경우 내 사 고 직업 식 철한 편1-10

결 할 당시 신에게 내 어 니 리, ,

하지 말 건 달 결 하 다고 한다 남편 업.

고 하 에 민망한 그만 가게 했다고 하 사 남편,

역시 계 사업에 도 하고 실 하 경험 하 다고 한다.

결 할 남편 사업 했었어 그 한 행하 거 그거

그러 그 에 건 들여다가 하 거 거 상…

그걸루 망했어 결 할 그거… 지

업 직장 니고 가게 그만 가게 사…

결 할 건 달 도 언 사 지만,

생계 에 내 역할 했 사 고 할 다.

사 내가 남편 고 근에 가1-11 ,

경우 경 맞 가 특 갖고 다

고 할 다 남편 규 하고 내하고. ,

공개하지도 경우 다.

그냥 우리 남편 지 어 학 갔 한
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그 지 결 해 한 동 한 도 한 월 가

없어 료 다 한 고…

얻어가 니 어 간 돈 만 주 간

만 가지 도 그냥 그냥 지내다가 월 시 하 고

얼마 지 그 쪽 얼마 지 지 도 몰

근 쪽도 가 보 스 지 연 지 것도 몰

사

남편 상에 한 심 없고 에 하 거 담

만 말하고, 맨날 우리 민 갈 런 에만 심

울 사같 타 고 한다 역시 사 에 도.

상 원 지했 것 보 다.

사 간 장 남편 직업 생계 한1-12 ,

에 거 도 지고 었고 한 평생 취

업 하고 었 에 쪽 다 지하고,

었 사 다 사 경우에 생계 러싼 역할 갈등.

보다 맞 가 에도 하고 에게 통 별 업

역할 한 갈등 많 경우 고 할 다.

사 볼 상 상 맞 가 에

도 생계 역할 가 했 냐고 질 해보 남편과

내 공동 고 답하 에 어 운 사 들 많 다.

취업 동 하고 득 다 것에 어 남편 득

시 보내지거 사업에 도 하여 실 하거 규 하게 취업

하 사 가 많 남편 생계 역할 에 해 결

다고 할 없다.
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가사 분담 유형과 특 가사분담은 없다2) :

그 다 통 별 업 규 과 담 지 었 시

에 맞 가 내 별 업과 가사 담 어떠했 ?

우 체 사 에 타 남편 가사 동 여 과 여

도 그리고 담내용 에 리해보, (1998)

다 과 같다.

표 시 맞 이 가 남편의 가사참여 유형< 3> I

사 본 직업
남편

직업

해결

식

가사 여
여 도

담

내용

1-1 미용사 업 해결 거 함 -

1-2 업 업 시 모 도움 거 함 -

1-3
가 계

원
사 식모, 거 함 -

1-4 매직 공 원 시 모 피 여
돌

1-5 보험 계사 업 웃 거 함 -

1-6 생산직 막 동 해결 가피 많 여
청 ,
살림

1-7 생산직 생산직 어 니 가피 여
청 ,

1-8
매직

닭장사( )
막 동 웃 거 함 -

1-9 행원
업

사원
,

시어 니
피 여

돌

1-10 사 업 어 니 거 함 -

1-11
연극
( )

식 피 여
돌

1-12 간 장
직업 ,

시어 니
거 함 -
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우 취업 여 사 에 거 공통 견 것

해 시 과 함께 살거 웃 지원 고,

다 다 에 한 사 지원체계가 없 상.

에 가피한 실 우리 취업여,

한 체계 에 취업 지할 었다 실 거

도 하다 경 가사 담 가 실 맞( , 2009).

핵심 갈등 각 지 다 여 들 남편에게.

런 도 하지 고 남편 하지 게 당연한 통,

별 업 건한 사 도 하다.

그 도 남편 가사 동에 도 여한 역 다

돌보거 함께 주 도 다 그런 사 에.

다 가사에 많 여한 경우 사 경우

남편 질병 집에 게 가피하게 가사 담당하

게 경우 다.

사 취업여 남편 건 막 동 하다가 사가 도가1-6

못하게 고 얼마 가 남편 에 걸리게 행

한 사 다 남편 집에 생 도 리하고 청 도 다했. ,

도 어 없 상 고 생각하 다, .

가 월 타 얼마 얼마 가 집에 니 할 없쟎…

그 내 월 타 다 어 남편 건강 지고 생

리 했어 …… 살림도 했어 우리 가

도 못 개게 했어 한 가 다 개 돼 사……

업 직공장에 했 병에 걸린 남편,

껏 살림 지 사 체 사 에 도 매우
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었다 다 한 사 사 경우도 남편 건강상. 1-7

퇴직하고 집에 고 경우 남편 허리가,

퇴직하고 청 맡 했 엌 하지,

다고 한다 사 맞 가 시 했 남편 질.

병 여 실질 생계 가 남 가피하게 가

사 동에 여하게 경우들 다.

그런 사 하 통 별 업 시 에 취업여

남편 가사 동에 여하 경우 거 없었다고 해도 과

언 니다 돌보 등 극 한 가사 담 한 경우.

에도 사 매직 고 남편 공 원 규1-4

퇴근 하 남편 가 들 돌본 경우 고 사, 1-11

경우 가 장 가 경우 료 해

여한 사 다.

그 사 에 남편 가사 담에 해 본

식도 없 상태 고 할 다 맞 하.

에 식사 주지 것에 해 하거 하 모습

보 도 한다 사 간 장 고 남편 직업. 1-12

었다.

집에 거지하고 하 것도 내 니 남 짝도 했어

사 도 거 동시에 들어 시에 통근 스

타고 들어 남편 신 고 죽겠다고 짜 만

리지 그 들어 고 하고 리 거죠……

사

후에 직장 그만 게 었 남편 하게 신,



68 젠더와 문화 제 호4 1 (2011)『 』

원하 시간에 식사 해달 고 하 다 사 여.

가장 들었 남편 시집살 고 할 도 다.

직장 그만 게 남편 시간에 어 다

거 가 퇴근하 고 에 맛 과. ,

… 직장 그만 니 남편 했죠 시간에( ) .

다 것 내가 그만 남편 가장 하 말. . ,

가 시에 퇴근 할 니 후에 고6 , 10

게 해달 . 사( 1-12)

맞 가 가 에 가사 동과 하여 남편 역할 없

다고 해도 과언 니다 여 취업 해도 통 별 업과.

생계 남편 역할과 공고해 가사 동 거

역할 었 다.

신 통 별 업 시 취업여 남편5.

그 다 후 취업 여 들90 남편 에게 어떤 변 가

었 한 산업 여 식 고 시 당연 여? ,

역할 고 간주 었 가사역할도 사 에 쟁거리

가 고 균등하지만 가사 담 시 다, .

취업여성과 남편의 생계부양 역할 부인의 취업 인정과 갈등1) :

사 에 여 취업 용 고90
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상 었다 그 맞 생.

시 고 할 다 취업에 해 남편.

들 본 용하지만 갈등하 모습 보 고 에

사 가 생하 도 한다.

안정된 생활과 맞 이의 적 적 수용(1)

시 남편들 취업 여러 에 용한다.

학습지 사 고 남편 사원 사 결2-2

마 해 맞 역할 극 행한다.

남편 그러니 사고 식 그 게 한 경에

그 사 도 그 고 도 그 고 한 경에 스타 니

리 리 모 가지고 잡고 싶다 리 어 그러니…

가 하겠다 것에 해 극 고 사…

하지 경에 시 해 극 맞 하 사

경우 생계 과 남편 공 하고 다고 할

다 같 사에 직장 상사 남편 만 게.

경우 사 경우에도 취업에 해 남편 극2-3

하고 지원하 상 다.

가 직장 쯤 었 남편 신 사원 들어 것 같

남편 우리 습 어 가 도 시키고 했 남편 시골…

에 고 고등학 지 시골에 다 고 신 었고 돈도 없고

울에 사 도 없고 남편 지원해 사…
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사 경우 득 남편보다 많 경우 고 함,

께 생 해 지 하 상 지만 할 도 하지

다고 한다.

그러 게 생계 담 공 하고 경우에도 경

여 남편에게 집 경우가 다 과.

남편 연 원 사 경우에 재산 남편2-4

어 다고 하 다 과 같 지 한다.

그러니 남편 사고 식 그 도 개 고 합리 다 생각 했

그런 간에 날 게 것 같 사

한편 취업 하고 생계 역할 공 하고

도 계 갈등하 사 들도 여 견 다 사. 2-1

송 가 고 남편 송 시 모가 경 갖PD

고학 맞 가 다.

리 럴한 에도 하고 한편 그런 보 마

간 도사리고 것 같 마 한 에 그리고 엄마에 해…

엄마가 어릴 곁에 어주지 못한 상실감 고 …

그 가지고 내가 하 게 다 내가 도 지 하 한편

집에 었 겠다 그 많 하 내에 해 남…

편 장에 도 들고 식 들도 다 든 택 하 지 모 겠

다 거 남편 장 사

가 다 과 사 직 맞 경우에

취업 동 당연 들 지만 취업 어 사 동 하,

게 하 것에 해 남편 시 만 많 고 결
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하게 사 다.

동 많 것에 해 하 결 내내 남편…

많 했고 게 사 니 하 게 낫겠다 든지 그 할

하 런 많 했 에 상 많

죠 사

상 사 들 시 에 해 취업 동 하고

생계 역할도 공 하고 다 그러 경 여 남.

편에게 거 생 리 도 취업 동에

해 하거 가사 담 러싸고 갈등하 모습 보

것 특징 고 할 다.

생계부양 역할에 실패한 남편들 남성다움 과 사업 실패의(2) : ‘ ’

주

맞 가 경우 시 에도 많 타 것 럼 지I

취업 생계 지하 한 역할 하고

남편 실업 사업 실 등 실질 생계 역할 담,

당하지 못하 사 들도 여 많 견 다.

사 경우 결 여러 취업경험 하다2-8

매직원 결 했고 재 장 계 직 근

하고 지만 남편 없 사업에 도 하고 실 한 사,

다 도 에 남편 사업 도 극 지원하 다. .

남 가 하겠다 샀죠 직장생 과감하게 그만 고 가
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사업 하겠다 그랬 여 남편 뒷 지 해 다

것 그게 어 그게 리에 어 그럴거

여 건 남편 도 한다 남편 말 건 해

한다 사…

그러 남편 사업에 실 하고 만 어 상 계 어

지게 후 하 시 했 사 신 취업,

하지 고 주 다 런 없지

복하 다.

결 하 남편 사업 시 하게 어 그 첫째 가 지 도

후 하지만 직장 가 에 남편 게 사업 하 고 하 마

생 지 냐하 내가 만 에 집에 주 만 역할 했

다 남편 감 사업 생각 못했 거 그 당시 본

었 것도 니고 거 그 가 떠맡 시 했죠 사……

그 과감하게 직장 그만 고 리고 시

내 가 사 등 시도 해보 상 해결 지 다

고 한다.

그 많 들었어 직장생 한 행복하고 겁고

… 주변에 가 도 어 도

할 경우에 생 하고 본 해주질 니…

쳐주니 가 갚 했고 갚 없 돈 그러니

돈 갚 사

실질 생계 역할 떠맡게 사 여 후 생

답답하고 신병 것 같 상 었다고 하 그
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신 직장생 행복하고 다 복한다 재.

취업 하고 다시 생계 지 가 지 다,

상 지지 고 결 하게 다.

여 쟁 고 몸도 마 도 지 지쳤고 그 생…

갑 싫어지 그 거 매 싸우다시피 했죠 해

달 고 다 필 없다고 료도 필 없고 다 필 없다… …

가 리고 어 사

그러 했다고 해 에 워진 것 니다 남편.

보 에 한 후에도 여 독 에 시달리고

다고 한다.

다 사 여 경우 남편 만 마시고 직 생계

한 경우 다 결 에 남편과 탁 하 도.

했 그만 고 남편 직 지냈고 신 식당 하

게 었다고 한다 그런 여 경우에 경 역할에.

한 원망보다 계에 지가 돈 못 경우

가 많다 강 하 다.

들한 가 에 가 돈 어 것 게 어도 가

돈 다 것 체에 해 신 가 집에 다

것 체가 싫 거죠 도 그랬고 가 견 다가 가 직업…

없고 마시 게 들한 지 겠죠 학 그 갔

어 사

학생 들 가 하고 가 해지 가운 도 남편

주 지 고 결 질병 사별하게 다 남편과.
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사별한 후 간병 격 재 간병 하고 다 런.

상 에 역할 하지 못해 경 지 못한 남편에 해

복 연민 감 하 다.

어떤 에 한 사 죠 능 가진 사 그 능 다

하지 못하고 그 게 었다 게 만 가 했 경

가 었 신 하 도 게 없어 들한

그게 지도 것 같 사

생계 역할 하지 못하 남 들 경우 가 내에 신

리 없다 통 남 가 장 가 직 들리지 고.

시 에 맞 가 많 남 들 생계 역할

하지 못하 지만 그 도 가장 지하고 었다 , 90

후 생계 다하지 못하 남 훨 하

다 하고 지 시하고 원해진다. .

남 들 신들 한 한꺼 에 복하 해 사

업 에 도 하 경우가 많다 그런 규모 상 없 많 경우.

업 규모 사업 실 고 경 상 욱 해진

다 사업 실 감당할 없 과 남편 주 그리고 폭. ,

어지 경우가 많다 사 진 럼. 2-7 내가 주

다 남편 사업에 도 하지 고 꾸 하게 경 생 하지

탄식 것도 러한 상 고 할

다 남 들 생계 역할에 한 감과 강 생계.

신 드 러니한 상 시 에 어 시I II

에도 여 지 것 볼 다.
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가사 분담 유형과 특 생색을 내는 가사분담2) :

근 여러 사 통계 결과가 보여주듯 우리 가 에 가

사 담 여 균등하다 그러 시 달리 맞 가.

내에 가사 담 간 주 쟁거리 각 것만

하다 시 마 가지 맞 가 과.

가사 동 해결 해 과 시 가 과 함께 거주하거 가 운 거

리에 살 지원 다 핵가 살고 어도.

내용 가 태 고 할 고 가사 담,

에 남편 역할 여 극 하지 다.

표 시 맞 이 가 남편의 가사참여 유형< 4> II

사
본
직업

남편직업
해결
식

가사 여 여
도

담내용

2-1
송
가

송
PD

, 여
극
여

청, ,
장보,

2-2
학습지

사
사원 시어 니 피

여
돌보

2-3 리직 사원 어 니 피
여

돌보

2-4 연 원 연 원 어 니 여
여

청 가사,
동

2-5
과
사

과 사 가사도우미 피
여

돌보

2-6
마

업 어 니 피
여

돌보 ,
가사 동

2-7
식당
사

직 시 가피
여

돌보

2-8 매직 업 시, 거
함

2-9
IT
리직

사원 여
여

돌보 ,
가사 동
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시 달 진 다 시간 도 남편

들 도 가사 동에 여하고 다 한 담,

내용에 도 돌보 에 청 장보 등 담 동 내, ,

용 었다 다 그리고 체 보 시 보다.

도움 경우가 많 해 장모 사,

갈등 계가 드러 경우도 많 진다.

가사노동을 함 하는 남편들 리고 새로운 갈등(1)

사 첫 하 월 지2-1

에 다 주고 주말에 리고 다가 월 에 다시,

에 탁하 식 하다가 째 가 생 고 가,

에 거주하 과 가사 해결하고 다 남편 미.

에 학생 해 그런지 시간만 가사 도

주 편 고 한다.

가 많 도 주 스타 보다 많 하

도 어 집 도 하 편 어 청 런 것도 돕

고 장보 것도 운 못해 상하게 운 못해가지고 남

편 장 냐 짐 많다 보니 사…

그런 가사 열심 하 남편 가 에 거주하 여

러 가지 에 담과 스트 스 가 생하 다고

한다.

그리고 가 고 들어하 것 같 남편 엄마
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엄마 남편 남편 근 남편 만 트리 스타…

니 게 얼핏얼핏 하 해도 엄마 엄마 그게 강한…

다 보니 하지 마 리 그 게 하지말고 게…

장 감 그거 사주지 마 든가 런 거가 게 스트 스 거…

다 주러 사 지 언니다 보니 남편한 삼

가 거 사

그 그런지 남편 여 해 한다 생각 본

하고 도 많 하 경우에 도 들고 식

들도 다 든 택 하 지 모 겠다 지 하 그럴,

마다 다 생각 꾸 하게 다고 한다.

사 모 과 사 직 남편 가사 동에2-5

도 어 도 여하 편 다 시 지 모시고 살 에.

도움 고 해도 집 에 여 가 드 드 것 편

해 하 도움 들었다고 한다 후 주 가 도움.

가사 해 가장 갈등 심했 사과

공 하고 다 남편 돌보 많.

남편 도 주 도 계 평하고 들어 했다고 한다, .

주 했어 주 계 거리고 어떤 집에

갔 우리 집 그 다 도 었고 사실 그런 폭…

것도 었어 그러니 하지 하 들어

하고 사

경우 취업 동 에 다 한 사 동 하

것에 해 남편 계 동 거 가 복 었고 근에,

하고 럼 지내고 다고 한다.
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맞 이 부부의 가사노동 최소화 전략(2)

후 맞 가 에 특징 견 하90

가사 동 담과 함께 가사 동 하 략

사용하고 다 다 취업여 들 어 니 시 극.

도움 다고 해도 가사 동 행하 어 여 많

어 움 다 그 다고 해 남편 공평한 담 하 도. ,

하 도 어 다고 생각한다.

신 마 니 신 도 니 도 직장생

하니 말 집에 것도 하 싫거든 가 니

들어도 목 시키고 그런거지 러운 거 어도 그냥 냅

신 도 같 장 니 도 주 것 가지고 고 못하겠

사

게 극 남편 가사 담 가피하다고 생각하 취업

여 들 가사 들다고 것 가 생 다.

에 담 했지만 가사 담 달

지 것 다고 한다.

생 가사 동 니고 지 다

거 어 것 같 남편

여에 해 없어 없어 주말에만 주말에만 주 그것도 공

동 가 니고 그러니 그 지 같 주 거

죠 신 그 신 가 러 해 그러 시간

못 쓰겠 러 해 내 시간 쓰고 그 동 주

죠 사



취업 여성의 남편 과 일‘ ’ 79

지원 고 지만 여 담 가 재하

상 에 취업여 들 남편 여 독 하 보다 가사 동

하 략 사용하 시 한다.

내가 동 직 간 동 진짜 많 해 어

단 가 많 고 청 본 청결만 지하 사실…

고 탁 가 해 만 하 고 거지 식 가 하

고 막 런 거 리가 사실 고 내가

엄마가 해주실거고 거지 식 샀어 간 시 죠…

그 게 다 간 시 죠 어떡해 사

남편과 어 도 담 루어진다고 생각하 경우에도 가능

하 고 한다 남편과 가사 담 니.

어 니 시어 니 남편 삼각 담체 지하― ―

것 었다.

담 어 어 청 런 거 남편 주 다 하고

거 거지 런 거 주 가 하 엄마가 주

하시 엄마 같 살 도 가 하 도 하고 남편 하 도

하고 그랬었 것 같 다림질 다 탁 보내고 사

직장도 다니고 집 도 하 겠다고 생각 하 것 같 결

했 가 살림같 거 못하고 그 도 어 갔 짜…

내 리 돈 못해 식도 못하고 청 같

거 가 했 식사 같 것 거진 가 고 었어

에 었거든 같 것도 엄마가 해주시 가지고 만

해 고 같 것도 지 도 담 주시고 사

식 청 못해 짜 남편 해 사 2-6
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경우에 식사 거 에 에 가 해결하 식 택

하 도 하 것 다 맞 가 균등하게 생계 역할 하고.

가사 담 하 모습 직도 보 든 것 실 다.

같 시 가 남편 취업 하

고 가사 동에 한 여도 간 어 다 그러 가사 동.

담하거 가 함께 해결해 한다 태도 변―

진행 지 고 다 가사 동에 여하 남편들 게 하.

에게 지 짜 내거 평 하고 다 취업여 들.

역시 남편 가사 동 여 하지 거 만 담하 경

우에도 많 여하고 다고 생각한다 그 남편과 가사 담.

보다 다 체 다 가장 모님 도움.

거 다 가사 동 다 한 식 하 것

다.4)

맺 말6.

가 립 상 여 만 가 니다 여.―

취업 고 고 가 생 남 모 에게 한 삶 역

다 가 립 해 사 도 가 지원. ―

뿐만 니 가 내 과 남편 역할 공 도 매우 한

고 할 다 에 산업 후 맞 가. 60

4) 주 간계 여 들에 한 연 통해 들 여 들 가사생(2009)

러리 고 할 도 가사 동 할 리 과 다 한 체

용 통해 갈등 해결해 가고 다고 지 한다.
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심 취업여 남편 가 내에 담당하고

역할과 가사 담 여 변 특 살펴보 다 가 장.

통 강하고 남 생계 역할에 한 가 견고하게

지 고 우리 사 에 가 립 경―

해 엇보다 한 하 가 남 역할 변 고 할

다.

시 통 별 업90 90

규 견고한 시 후 여 취업 여, 90

취업 역할에 한 사 고 가 내 계 변

도 진행 신 통 별 업 시 해 살펴보 다 통.

별 업 규 견고하 맞 가 가 에 가사90

동과 하여 남편 역할 없다고 해도 과언 니다 여.

취업 해도 통 별 업 체계 내에 남편 역할과

공고했고 가사 동 거 역할 었다 주목.

상 생계 남편 역할 다 특 하 생계.

맞 가 남편들 단지 직업지 가 낮 생계

취 뿐만 니 잦 사업 실 그리고 질병 등 실,

생계 보다 생계 내에게 하 상 보 다.

들 어떠한 상 에 도 취업 지 하 생계 역할 지

하 에 남편들 생계 역할 훨 가변 고

한 것 다 규모 상 없 사업에 도 한다 것 생계.

남 역할과 복하 한 시도 고 볼 지만,

연 사 경우에 남편 사업 도 실 하고 감당하

든 건강 귀결 것 볼 다 많 경우 취업.

여 남편 들 생계 역할 허상 지만 생계,
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직 견고하게 지 고 시 다.

후 신 통 별 업 시 가 남편들 취90

업 당연시하고 하 가 가사 담에 해 도,

어 도 여하 모습 보 다 그러 남편 가사 담 여.

도 한 사 하고 극 만 행하고

뿐 다 그런 미 운 것 들 함께 취업생.

하 도 가사 동 행하지 남편에 해 만 하

지 다 다 남편 가사 담 여보다 가사 동.

할 들 가사 동 체하 계 하거

상 스 용하 등 사용한다 그러 같.

체 통해 실 고 상 해결 어 고 복합

한 갈등 어 다 한편 시 에 생계 역할.

하지 못하 남 들 경우 가 내에 신 리 없다.

통 남 가 장 가 직 들리지 고 시

에 맞 가 많 남 들 생계 역할 하지 못하 지

만 그 도 가장 지하고 었다 후 생계, 90

다하지 못하 남 훨 하다.

하고 지 시하고 원해진다 남편들, .

가사 담 여 역할보다 생계 역할 행 여 에

향 많 것 볼 다.

시 에 걸쳐 맞 가 에 견 것 가사

에 어 가 모님과 들 지원 체계 다 시 에 시 가. I

과 함께 거주하 해결해 가 식 많 다 후, 90

에 어 니 도움 가사 담 해결 하 어

욱 커지고 상 다 우리 사 에 가 갈등. ―
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드러 지 고 가사 담 러싼 간 갈등 한,

각 지 도 하다 우리 사 가 갈등. ―

상 같 모 지원체계가 어떻게 드러날지

주목해보 할 것 울러 남편 생계 역할에 한 강,

한 가 내 평등한 계 다

어떻게 변 시 할 것 지 역시 한 과 고

할 다.
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<Abstract>

The Changes of Husband's Attitudes to

Work Family Problems in Dual Earner Families―

Yi-Soo Kang

This paper analyzed husbands' attitudes of employed women to

the breadwinning role, domestic work, and the sexual division of

labor in dual-earner families from the 1960 s Korean industrialization

to present. This period is subdivided into two phases as follows.

The first phase, 1960-1990, was characterized by the rigid sexual

division of labor, negative attitudes towards women's employment,

and strong authority in financial decision-making belonging to

husbands. Many husbands earned less than their wife in low strata

families. But they did not perform any domestic work and they

kept their authority concerning financial and family decision-making.

The second phase, 1990-present, is characterized by positive

attitudes towards women s employment and the weakening of

authority of husbands concerning financial decision-making. But

there still remained an unequal sharing of domestic work. So the

sexual division of labor is the only area where attitudes remained

unchanged.

KEY WORDS: dual earner family, breadwinning role, sexual division

of labor, domestic work, work-family conflict




